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FUNDACION 2124JUS: GRUPO SELECTIVA RECURSOS HUMANOS. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Elaboracién de un Manual de Buenas préacticas para la gestion de laigualdad y la diversidad

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Elaboraciéon de un decélogo para conseguir el compromiso de las empresas firmantes contra la
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social como por ejemplo
victimas de violencia de género, reclusos y exreclusos, personas sin hogar, etc.

Este decélogo sera la primera fase de un proyecto en el que queremos involucrar, analizar, medir y asesorar a las empresas para que puedan cambiar
los procesos de seleccion y cuidado de las personas dentro de las organizaciones.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 20,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 20,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Involucrar y sensibillizar a las empresas para acabar con la discriminacion. NuUmero de empresas adheridas al manual 100,00
Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a
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A2. Difusién y concienciacién de las buenas practicas en materia de igualdad dentro del ambito laboral.

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Mensualmente realizaremos acciones de sensibilizacioén y concienciacion dirigidas a mostrar la
realidad de los diferentes colectivos en riesgo de exclusion laboral y las dificultades con las que se encuentran para acceder a un empleo, las barreras
existentes y la implantaciéon de buenas préacticas en las empresas para lograr la integracién laboral.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 300,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 300,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Sensibilizar sobre el problema ’;“r]nn;ﬁm de publicaciones, impactos redes 50,00
Concienciar sobre la necesidad de cambiar las cosas ;‘ﬂqn;ﬁm de publicaciones, impactos redes 50,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A3. Promover implantacion de buenas practicas en las empresas para la gestion de igualdad y diversidad

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Primera fase en el mes de enero llevaremos a cabo una revision de la implantacion de las buenas

practicas en la empresa TRIANGLE.

Segunda fase firma de la implantacion de las buenas practicas con empresas. Informacion y entrega del manual de buenas practicas y el documento

de compromiso de implantacién.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 300,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 300,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 100,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Empresas que se adhieren al manual Numero de firmas 100,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -800,00 -12.000,00 -12.000,00
Otros gastos de la actividad -500,00 -2.000,00 -4.000,00
Publicidad y comunicacién de la actividad -500,00 -2.000,00 -4.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.300,00 -14.000,00 -16.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.300,00 14.000,00 16.000,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -24.800,00 -1.500,00 -26.300,00
Otros gastos de la actividad -6.500,00 -3.000,00 -9.500,00

Publicidad y comunicacién de la actividad -6.500,00 0,00 -6.500,00

Gastos bancarios 0,00 -250,00 -250,00

Gastos de auditoria 0,00 -1.250,00 -1.250,00

Servicios informaticos 0,00 -1.500,00 -1.500,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 -1.100,00 -1.100,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -31.300,00 -5.600,00 -36.900,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 31.300,00 5.600,00 36.900,00

Fdo: El/La Secretario/a VB El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 37.100,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 37.100,00
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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